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Der Kunde muss die Leistungen nachvollziehen kénnen

Tiicken bei Regieabrechnungen

Schreinerarbeiten werden oft auf Regie, also nach Stundenlohn ausgefiihrt. Doch bei der Abrech-
nung kommt es haufig zu Streit. Kein Wunder, denn der Kunde hat meist ein begrenztes Budget
und Regieabrechnungen orientieren sich gerade nicht am Geldbeutel des Auftraggebers, sondern
ausschlieBlich am Aufwand des Tischlers. Oftmals, etwa bei Sanierungsobjekten, ware es aus Sicht
des Handwerkers jedoch geradezu fahrldssig, vorab einen Gesamtpreis zu nennen.

Der BGH hat nun in einem Fall, in
dem es um Maler- und Verputz-
arbeiten auf Regiebasis ging (Urtel
vom 28.05.2009, Az.: VIl ZR 74/06}
Grundsatze fur die Darlegungs-
und Beweislast bei der Abrechnung
von Stundenlohnarbeiten  auf-
gestellt.

BGH-Urteil zur Beweislast

Zur schliissigen Begrindung eines
Regie-Anspruchs muss der Unter-
nehmer danach grundsatzlich nur
darlegen und gegebenenfalls be-
weisen, wie viele Stunden fir die
Vertragsterstungen angefallen sind.
Wird eine Stundenlohnvergutung
fur Werkleistungen vereinbart, hat
der Unternehmer eine vertragliche
Nebenpflicht zur wirtschaftlichen
Betriebsfihrung. Nur wenn eine
wirtschaftliche Betriebsfihrung an-
gezweifelt werden kann, kann der
Kunde Anspruche geltend machen.
Den Beweis muss jedoch er erbrin-
gen. Also muss im Gegenzug nor-
malerweise der Kunde darlegen,
dass die abgerechneten Stunden
einer wirtschaftlichen Betriebsfih-
rung widersprechen.

Den Unternehmer trifft nur eine so
genannte sekundare Darlegungs-
last, wenn der Kunde nicht nach-
voliziehen kann, welche konkreten
Leistungen der Unternehmer er-
bracht hat, und ihm deshalb die
Moglichkeit genommen ist, die
Wirtschaftlichkeit des abgerech-
neten Zeitaufwands zu beurteilen.
Der genaue Wortlaut der BGH-Ent-
scheidung zur Beweislast ist im In-
ternet abrufbar unter wanv bundes
gerichtshof de.
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Im Vorfeld kliren

Die im Detail oft umstrittene Frage,
welche Leistungen auf Regie abge-
rechnet werden sollen (also etwa
auch Anfahrts-, Matenal- und Ge-
ratekosten), ist vom Vertrag abhan-
g1g und sollte moglichst im Vorfeld
klargestelit werden.

In der Praxis wird oft ein normaler
Einheitspreisvertrag  geschicssen,
der aber an eine Stundenlohnaore-
de gekoppelt ist. Diese Stunden-
lohnabrede soll dann zum Tragen
kommen, wenn vertraghch nicht
vorgesehene Leistungen ,auf Re-
gie” nach entsprechender weiterer
ausdrlckhcher Beauftragung zu-
satzlich zu erbringen sind. Im An-
gebot finden sich hierzu meist
Eventualpositionen, d.h.  aus-
geschriebene Leistungspositioren
unter dem Vorbehalt ihrer tatsach-
lichen Ausfuhrung.

Hier ist die groBile Falle, dass im
Zweifel nur der Bauherr selbst cie-
sen spateren Zusatzauftrag erteren
kann. Der Schreiner solite daher si-
chergehen, dass der Bauherr selbst
oder eine ausdriicklich bevolimach-
tigte Person den Regieauftrag
nachweisbar, also schrifthch erteift.
Der Architekt oder Bauleiter ist hier-
zu nach der Rechtsprechung nicht
automatisch bevollmachugt.

Regelungen in der VOB

FUr Vertrage auf Basis der Vergabe-
und Vertragsordnung fur Bauless-
tungen (VOB) gelten Sonder-
regelungen. Nach § 2 Nr.10 VOB/B
werden Stundenlohnarbeiten bei-
sprelsweise nur vergitet, wenn sie
als solche vor threm Beginn aus-
dracklich veremnbart wurden. Nach
§ 15 Nr. 3 VOB/B sind taghch oder
wochenthch  Stundenzettel  err-
zureichen, die der Auftraggeber
spatestens sechs Werktage nach Er-
halt zuriickgeben muss

In anderen Vertragen ist Vergleich-
bares oft zumindest vertraghch ge-
regelt. Auch ohne Vereinbarung
der VOB kann es aus Sicht des
Schreiners nicht schaden, wenn er
deren strenge Vorgaben einhalt.

Aus der bloBen nachtraglichen Un-
terzeichnung von Sturdenzetteln
kann vor Gericht nicht eine ent-
sprechende \ereinbarung abgeler-
tet werden

Nach § 15 Nr. 3 VOB/8 sind taglich
oder wochentlich Stundenzettel
einzureichen, die der Auftraggeber
spatestens sechs Werktage nach Er-
halt  zuriickgeben muss. Diese
Stundenzettel darf der Architekt
nach herrschender Meinung 1m
Gegensatz zur Beauftragung mit
Regiearbeiten auch ohne besonde-
re Volimacht abzeichnen. Nach-
weisbar nicht fristgemal zurlck-
gegebene Stundenzeltel gelten als
anerkannt.

Foigende Angaben auf Stunden-
zetteln sind zweckmaBig

+ Datum

+ Bezeichnung des Bauvorhabens
+ genaue Bezeichnung des Bauteils
- exakte Beschreibung der durch-
gefuhrten Leistung

« Dauer der Arbeiten

+ eingesetztes Personal mit Quahfi-
kation (Meister/Facharbeiter/Leh-
Iing)

- ggfs. eingesetzte Maschinen und
Matenal.

Man sollte sich nicht anstelle von
Stundenzetteln auf Aufzeichnun-
gen oder Zeugenaussagen eigener
ivitarbeiter verlassen, da Baupro-
zesse oft erst Jahre spater stattfin-
den und sich dann unter Umstan-
den auch ein MWitarbeiter nicht
mehr erinnern kann oder vielleicht

Das Wichtigste

auf einen Blick

1. Abrechnung auf Regie mit dem
Bauherrn selbst schriftlich verein-
baren!

2. Konkrete Satze fiir Arbeits-, Fahrt-
und Materialkosten fixieren!

3. Vor Ausfiihrungsbeginn hinwei-
sen!

4. Detaillierte Stundenzettel unter-
schreiben lassen!

schon gar nicht mehr im Betrieb ar-
beirtet.

Anzeigepflicht vor Beginn

Zudem muss der Auftragnehmer
vor Beginn der Stundenarbeiten
dem Auftraggeber diese anzeigen,
damit der Kunde seine Kontroli-
rechte wahrnehmen kann. Es sel
denn die Austuhrung folgt zeitlich
direkt nach der Stundenlohnverein-
barung. Eine Verletzung dieser Ob-
lizgenheit fUhrt gegebenenfalls zu
einer Schadensersatzpflicht und in
jedem Fall zu einer Verschlechte-
rung der Beweislage.

Wenn Arbeit auf Regie zwar verein-
bart, aber mangels rechtzeiiger
Vorlage von Stundenzetteln ihr
Umfang zweifelhait ist, besteht
gem. § 15 Nr. 5 VOB/B ein An-
spruch des Kunden, dass fur die
Leistungen, die der Handwerker
nachweisen kann, nachtraghich er-
ne Vergutung vereinbart wird, die
sich ,am wartschaftlich vertret-
baren Aufwand” onentiert Damit
fahrt  der Handwerker meist
schlechter

Hat der Schreiner mit seinem Kun-
den zwar wirksam vereinbart, dass
.auf Regte” abgerechnet wird,
aber keinen Stundenverrechnungs-
satz festgelegt, gilt die . ortsubli-
che” Vergutung, deren Hohe not-
falls uber ein Sachverstdndigengut-
achten geklart werden muss.

Nicht ganz ohne Vergiitung

Kann der Tischler nicht nachwe-
sen, dass uberhaupt auf Stunden-
basis abgerechnet werden solite,
steht er jedoch nicht ganz ohne
Vergiitungsanspruch da. Er muss
sich dann aber die Mihe machen,
auf Basis eines fiktiven Einbeits-
preisvertrages nachtrdglich zu kal-
kulieren und abzurechnen. Dazu
missen die allgemeinen Vorausset-
zungen wie Angemessenheit und
Ortsublichkert der Vergutung bzw:
Erteilung eines Auftrages dem
Grunde nach erfullt sein. In diesem
Fall sind komplexe Rechtsfragen
angesprochen, die meist nur vor
Gericht zu kidren sind. @



