Hofiibergabe Immer wieder
kommt es vor, dass potenzielle
Hofiibernehmer am Ende

leer da stehen, obwohl sie
jahrelang auf dem Hof
mitgearbeitet und auf Lohn
verzichtet haben. Doch
enttauschte Hoferben haben
Rechtsanspriiche.

- 50 bezeichnen Juristen das Schick-
% sal derjenigen, die jahrelang z. B. auf
einem landwirtschaftlichen Betrieb oder
in einem anderen Unternehmen ohne
Geldleistung mitgearbeitet haben, weil
sie die Erwartung hatten, den Betrieb spa-
ter einmal ubereignet zu bekommen. Es
sind in erster Linie Falle
® der Mitarbeit in nicht ehelicher Le-
bensgemeinschaf,t
® der Arbeitsleistung bei beabsichtigter
aber nicht zustande gekommener Ehe-
schliefung,
® der Versorgungsdienstleistungen bei
misslungener Erbeinsetzung,
© der Arbeitserbringung auf der Basis
nichtiger Vereinbarungen (z. B. eines for-
munwirksamen Testaments).
Am haufigsten sind aber Fille des ent-
tauschten Hoferben, der von Kindesbei-
nen an auf dem Betrieb mitgearbeitet hat,
in der Erwartung oder Zusage, den Betrieb
eines Tages zu erhalten. Zerschlagt sich
die Ubertragung, weil zum Beispiel
zwischenmenschliche Konflikte auftreten
und der Betrieb an ein anderes Geschwis-
ter iibertragen wird, steht der Betroffene
nicht schutzlos da.

% ehlgegangene Vergiutungserwartung

Rechtlicher Schutz hat
erhebliche Liicken

Im Geltungsbereich der Hofeordnung
(HofeO) genief3t ein hoferbenberechtigter
Abkémmling, solange er den Hof bewirt-
schaftet, einen gewissen Schutz dadurch,
dass die Erbeinsetzung eines anderen
zum Hoferben unwirksam ist, solange er
noch den Betrieb bewirtschaftet (§ 7 Abs.
2 HofeO). Der Schutz bezieht sich aber
nicht auf weiterstehende Verwandte wie
Neffen oder Nichten. Diesen Schutz kann
man allerdings leicht unterlaufen,

@ indem die Bewirtschaftung einem an-
deren tibertragen wird,

@ der Hof durch Loschung in der HO-
ferolle aus dem Geltungsbereich der Ho-
feordnung entnommen wird,

® der Hof durch lebzeitige Hofiibergabe
auf einen Dritten ubertragen wird.
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Ubergangene Hoferben konnen Geld fiir ihre erbrachte Arbeitsleistung erhalten.

Einen richtigen Schutz vor einem Leer-
ausgehen bietet diese Regelung daher
nicht.

Stirbt der Hofeigentiimer, ohne ein Testa-
ment hinterlassen zu haben, und sind ne-
ben dem mitarbeitenden potenziellen
Hofnachfolger weitere Geschwister vor-
handen, entsteht eine Erbengemein-
schaft auf der Grundlage der gesetzlichen
Erbfolge. Fur diesen Fall kann das Amts-
gericht auf Antrag den landwirtschaft-
lichen Betrieb ungeteilt demjenigen Mit-
erben zuweisen, dem der Betrieb nach
dem wirklichen oder mutmaRlichen
Willen des Erblasser zugedacht war. Auch
dies ist kein sicherer Schutz fir den po-
tenziellen Hofnachfolger, da die Zuwei-
sungsmoglichkeit nicht besteht, wenn

@ keine Erbengemeinschaft durch gesetz-
liche Erbfolge entstanden ist, sondern
durch testamentarische Anordnung,

® der die Zuweisung Begehrende kein
Abkémmling ist (z. B. Neffe) und den Be-
trieb nicht bewohnt oder mitbewirtschaf-
tet hat,

@ der Betrieb nicht tiber eine geeignete
Hofstelle verfugt,

@® aus dem Betrieb nicht der Untert
einer bauerlichen Familie sichergest
werden kann,

@ sich zum Beispiel wegen eines :
wiurfnisses der mutmaRliche oder erkl:
Wille des Erblassers gerade in das Geg
teil verkehrt hat.

Anspruch auf Lohn entstehi
auch ohne Vereinbarung

Wenn der potenzielle Hoferbe uber d
Wege den Hof nicht doch noch ert
bleibt ihm nur die Moglichkeit, eine -
gutung fir seine erbrachte Arbeits
tung einzufordern. Die Hofubertrag
selbst kann er indes nicht erzwingen.
Ein solcher Arbeitslohnanspruch s
ihm dem Grunde nach zu. Denn eine
glitung gilt als stillschweigend vereint
wenn die Dienstleistung den Umstan
nach nur gegen eine Vergutung zu er
ten ist (§ 612 Abs. 1 BGB). Es bedarf
keiner ausdriicklichen Vergutungsabs
che. Es ist insoweit also ausreich
wenn der Dienstleistende in einel
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Dienstberechtigten erkennbaren Erwar-
tung spaterer Vergutung arbeitet und die-
ser die Dienste gleichwohl entgegen-
nimmt. Einer sicheren Zusage der Vergii-
tungserfullung beispielsweise in Form der
Zusage der Hofubergabe bedarf es aus-
drucklich nicht.

Daraus erfolgt aber auch, dass ein solcher
Vergitungsanspruch nicht besteht, wenn
die Arbeitsleistung auf anderer ausdriick-
licher vertraglicher Grundlage erbracht
wird. Hat der potenzielle Hofiibernehmer
den Betrieb gepachtet oder ist er Mitge-
sellschafter einer BGB-Gesellschaft, die
den Betrieb bewirtschaftet, ist er Unter-
nehmer und nicht Arbeitnehmer. Nur in
Fillen, in denen der Pachtvertrag nur
zum Schein abgeschlossen wird, um z. B.
das Altersgeld zu erlangen und sich im
Ubrigen an der Fithrung des Hofs nicht
verandert, kann dennoch ein Arbeitsver-
haltnis begriindet sein, wenn der Pacht-
vertrag als so genanntes Scheingeschift
nichtig ist.

Abzugrenzen ist das Arbeitsverhiltnis
auch zur familienrechtlichen Dienstleis-
tungspflicht (§ 1619 BGB). Danach ist ein
Kind, so lange es dem elterlichen Haus-
stand angehort und von den Eltern erzo-
gen oder unterhalten wird, verpflichtet,
in einer seinen Kraften und seiner Le-
bensstellung entsprechenden Weise den
Eltern in ihrem Hausanwesen und Ge-
schaft Dienste zu leisten. Diese Pflicht en-
det nicht mit der Volljahrigkeit. Aller-
dings wird man wohl spatestens dann,
wenn das Kind aufgrund seines Alters
oder Ausbildung anderweitig Einkom-
men erzielen konnte, dies aber im Hin-
blick auf die Mitarbeit im landwirtschaft-
lichen Betrieb unterlasst, nicht mehr von
einer familienrechtlichen Dienstleis-
tungspflicht ausgehen konnen.

Achtung: Lohnanspruch
verjahrt

Was die Hohe des Lohnanspruchs anbe-
langt, kann man sich zunachst an den
Tarifvertragen fiir Landarbeiter orientie-
ren. Allerdings schrankt dies die Recht-
sprechung etwas ein, da zu prifen ist,
ob die Vergutung nach den jeweils
gegebenen Einzelumstinden, darunter
auch den Kkonkreten wirtschaftlichen
Verhaltnissen des jeweiligen Betriebs als
angemessen anzusehen ist oder nicht.
Hier wird man unter Umstanden unter
Zuhilfenahme eines geeigneten Sachver-
stindigen auch prufen mussen, was
fur einen Gewinn der enttauschte Hof-
erbe hatte erzielen kénnen, wenn er
den Betrieb erwartungsgemafl erhalten
hatte. Unter Berticksichtigung von Alten-
teilsleistungen und Ahnlichen ist dies
nicht selten weniger als der tarifvertragli-
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An die Vergiitungsanspriiche auch beim

Pflichtteil denken!

Auch wenn die Hofiibergabe erfolgt ist
und damit die Arbeitslohnanspriiche er-
fullt wurden, haben sie noch eine Bedeu-
tung. So haben weichende Geschwister
wegen der Hofiibergabe mitunter so ge-
nannte  Pflichtteilserganzungsanspriiche.
Diese richten sich gegen den Erben oder
mitunter gegen den Hofiibernehmer. Er-
folgte die Hofiibergabe in den letzten
zehn Jahren vor dem Tod des Erblassers,
wird der Wert des (ibergebenen Hofs fiir
die Berechnung der Pflichtteilsergin-
zungsanspruche herangezogen, soweit es
sich um eine Schenkung handelt. Vom Ho-
feswert sind daher nicht nur die vertrag-
lich vereinbarten Gegenleistungen, wie Al-
tenteil etc., sondern auch die Arbeitslohn-

che Arbeitslohn. Insoweit soll der ent-
tauschte Hoferbe auch nicht besser ge-
stellt werden, als wenn er den Hof erhal-
ten hitte.

Auf einen so ermittelten Vergiitungsan-
spruch sind natiirlich erhaltene Leistun-
gen, wie Taschengeld oder die freie Unter-
kunft und Verpflegung anzurechnen.
Hier werden meist die Werte aus

der Sachbezugsverordnung entsprechend
abgezogen.

Der Vergiitungsanspruch wird erst dann
fallig, wenn die Vergitungserwartung
(z. B. Hofiibergabe) nicht mehr erfiillt

Der Lohnanspruch des iibergangenen
Erben kann innerhalb einer Frist von drei
Jahren verjahren.

anspruche abzuziehen, die mit der Hof-
tibergabe erfiillt wurden. Der Hofiiberneh-
mer hat sich mit seiner Arbeitsleistung den
Hof gewissermafen erarbeitet und nicht

geschenkt bekommen. In Hofiibergabe- [
vertragen findet sich deshalb haufig der

Satz: ,Im Ubrigen erhalt der Hofiiberneh-
mer den Hof zum Ausgleich seiner jahre-
langen Mitarbeit.” Hier konnen die Betei-
ligten einen Streit vermeiden, wenn der
Umfang der Mitarbeit naher beschrieben
und einvernehmlich festgelegt bzw. vom
Ubergeber quittiert wird. Damit mindern
sich die Pflichtteilsanspriiche weichender

Geschwister, soweit diese nicht bei einer ||

Hofuibergabe ohnehin hierauf verzichtet
haben.

werden kann. Bis dahin gilt der Entgelt-
anspruch als gestundet. Problematisch
sind damit die Fille, in denen zwar der
Anspruch theoretisch noch erfiillt wer-
den kann, aber die Erfiillung z. B. wegen
eines tiefgreifenden personlichen Zer-
wurfnisses zwischen Hofiibergebern und
Hofubernehmer héchst unwahrschein-
lich ist.

Dieser Schwebezustand ist insbesondere
deshalb kritisch, weil der Anspruch inner-
halb einer Frist von drei Jahren nach Ein-
tritt der Falligkeit verjahrt. Will der
enttauschte Hoferbe sich nicht der
Gefahr aussetzen, dass gegen seinen
Anspruch spater die Einrede der Verjah-
rung mit dem Argument erhoben
wird, dass die Vergitungserwartung
langst als gescheitert zu betrachten gewe-
sen sein, weil ein tiefgreifendes Zerwiirf-
nis vorlag, wird er notigenfalls Klage
zur Verjahrungsunterbrechung erheben
mussen. Fur diese Klage ist das Arbeits-
gericht zustandig. Dort gilt die Besonder-
heit, dass in der I Instanz ein einge-
schranktes Kostenrisiko besteht. Das
bedeutet: Selbst wenn er den Prozess
verlieren sollte, muss er z. B.nicht die An-
waltskosten der Gegenseite tragen.

Etwas anderes gilt, wenn der enttauschte
Hoferbe nicht nur die reine Arbeits-
leistung, sondern auch Sach- oder Geld-
leistungen fir den Hof erbracht hat. Hat
er z.B. auf eigene Kosten das Dachge-
schoss zu einer Wohnung ausgebaut und
kann er diese nicht mehr nutzen, weil er
des Hofs verwiesen wird, kann er hierfiir
einen Geld-anspruch aus so genannter
ungerechtfertigter Bereicherung geltend
machen. Fir einen solchen Anspruch
sind dann aber auch die Zivilgerichte zu-
standig.
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Lohn ist nachtraglich zu
versteuern

Wenn der enttauschte Hoferbe seinen Ar-
beitslohnanspruch vor dem Arbeitsge-
richt durchgesetzt hat, darf er sich noch
nicht zu fruh freuen. Der Bundesfinanz-
hof sieht in einer neueren Entscheidung
in dem nachtraglichen Vergltungsan-
spruch zwar keinen Arbeitslohnan-
spruch, wohl aber sonstige steuerpflichti-
ge Einkinfte nach § 22 Nr. 3 EStG. Dies
bedeutet, dass der so erlangte Arbeitslohn
vom enttauschten Hofiibernehmer auf
einmal versteuert werden muss. Im Ver-
haltnis zu einem reguldren Arbeitsver-
haltnis stellt er sich dadurch erheblich
schlechter. Fiir diesen Nachteil kann er in
aller Regel keinen Ausgleich verlangen,
da die Grundlage seines Vergutungsan-
spruchs ein vertraglicher und kein scha-
denersatzrechtlicher Anspruch ist.

Zwar hat sich diese sozialrichterliche
Rechtsprechung mit dieser Problematik
noch nicht befasst, allerdings wird man
wohl in der Praxis davon ausgehen mus-
sen, dass sozialversicherungsrechtlich
keine Auswirkungen entstehen. So diirfte
der Enttauschte rickwirkend weder Kran-
kenversicherungs- noch Rentenversiche-
rungsbeitrage nachzahlen missen. Glei-
ches gilt fiir die Arbeitslosenversicherung.
Der Grund liegt darin, dass die Beitrags-
pflicht fiir mitarbeitende Familienange-
horige ohnehin beim landwirtschaft-
lichen Unternehmer liegt. Zudem ist ein
riickwirkender Beginn der Versicherungs-
pflicht im Sozialversicherungsrecht nicht
vorgesehen. Auch ist zu erwarten, dass
sich die Sozialversicherungstrager der
steuerrechtlichen Bewertung, dass kein
lohnsteuerpflichtiges  Arbeitsverhaltnis
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Klare Regeln fiir die Hofiibergabe helfen, spateren Arger zu vermeiden.

dlz 9/2009

Bevor enttauschte Erben vor Gericht
gehen, lasst sich im Erbvertrag einver-
nehmlich einiges regeln.

vorliegt, anschlieBen werden und des-
halb auch kein rentenversicherungsrecht-
liches Arbeitsverhaltnis entstanden sein
kann. Daraus ergeben sich natirlich
Nachteile fiir den enttauschten Hoferben.
Ersatz hierfiir erhalt er nicht, da er jeder-
zeit seine Tatigkeit fiir dem Hof hatte ein-
stellen oder auf den Abschluss eines regu-
laren Arbeitsvertrags oder eine Erfiillung
der gegebenen Zusagen auf Hoftibertra-
gung beharren hitte konnen. Wenn er
dies nicht getan hat, ist dies sein Risiko.

Erbrechtliche Anspriiche
priifen

Scheitert der enttauschte Hoferbe mit sei-
nen Anspriichen vor Gericht, weil die An-
spriiche beispielsweise verjahrt sind, hat
er unter Umstanden noch eine zweite
Chance. Tritt der Erbfall ein, kann ein Ab-
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kommling bei einer Auseinandersetzung
mit anderen Miterben eine Ausgleichung
unter den Abkommlingen verlangen.
Voraussetzung ist dabei, dass er durch
Mitarbeit im Haushalt, Beruf oder Ge-
schaft des Erblassers wahrend langerer
Zeit, durch erhebliche Geldleistungen
oder in anderer Weise (z. B. Arbeitsleis-
tung) im besonderen Mafl dazu beigetra-
gen hat, das Vermogen des Erblassers zu
erhalten oder zu vermehren.

Die Ausgleichung ist so zu bemessen, wie
es mit Riicksicht auf die Dauer und den
Umfang der Leistungen und auf den Wert
des Nachlasses der Billigkeit entspricht
(§ 2057 a BGB). Diese gesetzliche Rege-
lung ist als Auffangtatbestand ausgestal-
tet, der keinen vollwertigen Ersatz fiir die
Lohnanspriiche bietet. Die gesetzliche Re-
gelung bietet dem Richter sehr weite Er-
messensspielraume.

Giitliche Einigung anstreben

Bevor der enttauschte Hoferbe den Weg
zum Gericht beschreitet, sollte er schon
wegen der negativen steuerrechtlichen
Konsequenzen den Weg einer gitlichen
Einigung suchen. So lasst sich z. B. erb-
vertraglich regeln, dass er den Hof zwar
nicht zu Lebzeiten, aber nach dem Able-
ben doch noch bekommt. Ebenso kann es
fur ihn eine gunstige Regelung sein,
wenn er im Erbfall statt des Pflichtteils
seinen vollen Erbteil erhalt und dafiir im
Gegenzug wiederum in einer erbvertrag-
lichen Regelung auf seine Arbeitslohnan-
spriiche verzichtet. Auch kann die lebzei-
tige ,Bezahlung” solcher Vergitungsan-
spruche durch Ubertragung von Grund-
sticken oder Betriebsanteilen, ins-
besondere steuerrechtlich fiir alle Beteilig-
ten wesentlich vorteilhafter sein. Am be-
sten ist es natiirlich, von Anfang an einen
solchen Konflikt zu vermeiden, indem die
Familie klare Vereinbarungen und Rege-
lungen trifft, dass eben gerade keine fehl-
gegangene Vergutungserwartung entste-
hen kann. Hier ist es nur konsequent, ein
richtiges Arbeitsverhaltnis zu begriinden,
oder wenn dies aus dem betrieblichen Ein-
kunften nicht geleistet werden kann, dem
Hofnachfolger die Moglichkeit zu eroff-
nen, auflerhalb der Landwirtschaft eine
angemessene Vergutung seiner Arbeits-
kraft zu erlangen. (jo) diz
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